	[image: image1.jpg]



	胡亚林

	
	性别
	男

	
	出生年月
	1975.10

	
	籍贯
	安徽六安

	
	政治面貌
	中共党员

	
	单位
	经济与管理学院

	
	专业
	企业管理

	
	研究方向
	企业文化与战略、管理思想与理论

	
	技术职务
	讲师

	
	行政职务
	

	
	办公电话
	13865750898

	
	Email
	hiyalin2014@sohu.com

	
	通讯地址
	安徽省六安市皖西学院经管学院

	
	邮政编码
	237012

	胡亚林，管理学硕士，2000年7月参加工作，皖西学院经济与管理学院专任教师。主持安徽省教育厅人文社会科学项目1项，校级科研项目2项。参加国家自然科学基金项目1项，安徽省省级项目5项，皖西学院校级项目多项。
一、主要学习和工作经历
1、1995年9月－1999年7月，安徽大学经济学院企业管理专业本科学习，毕业并获得经济学学士学位；2、2006年9月－2009年7月，安徽大学商学院企业管理专业硕士研究生学习，结业并获得管理学硕士学位；3、2013年9月－2014年7月，武汉大学经济与管理学院企业管理专业访学进修，获得结业证书；4、2000年7月至今，皖西学院经济与管理学院（原经贸系、经管系）从事高校教师工作。
二、主要教学经历与成果
主要从事《管理学》、《企业战略管理》、《现代企业管理》、《统计学》、《商务谈判》等课程的教学工作，是：1、皖西学院经管学院专业核心课程、校级精品课程“管理学”的主要参与者，经管学院专业基础课程、校级合格课程“统计学”和“商务谈判”的主要参与者；2、皖西学院经管学院专业基础课程、校级合格课程“企业战略管理”的主要建设者，皖西学院经管学院专业基础课程、校级合格课程“企业管理概论”的主要建设者，通识选修课程、校级合格课程“现代企业管理”的主要建设者。
主要的教育教学成果：1、2007年皖西学院第四届青年教师课堂教学评优赛“管理学”课程教学获三等奖、经管系二等奖；2、2007年皖西学院教学研究项目“案例教学法在经济管理类人才培养中的应用研究”获教学成果三等奖；3、2008年指导学生撰写“在全社会牢固树立生态文明观念”论文获皖西学院学习贯彻党的十七大精神征文比赛学生组一等奖；4、2010年皖西学院第七届青年教师课堂教学评优赛“企业战略管理”课程教学获得鼓励奖、经管学院二等奖；5、2010年指导学生研究性学习课题“国产自主汽车品牌认同感的调查与研究——以安徽省城镇居民为例”，获皖西学院2009—2010年度学生研究性学习课题二等奖；6、2011年皖西学院经济与管理学院“争先创优”活动课堂教学考核优秀等级；7、2006、2010年度皖西学院年度考核优秀等级；8、2013-2015年指导学生2013年度省级大创计划项目“把圣女果‘嫁’出去”（项目编号AH201310376062，已结项）。

三、主要研究领域

企业文化与战略、管理思想与理论
四、主要科研、教研项目

参与的项目：1、差错管理氛围对创新行为的跨层次影响：基于创新型企业及其研发人员的实证研究（国家自然科学基金项目，项目编号71372183，第五参加人，取得阶段性成果）；2、大中型国有企业技术创新能力及其评价指标体系研究（安徽省科技厅软科学项目，项目编号07030505033，第一参加人，取得阶段性成果）；3、安徽省县域综合竞争力评价指标体系构建及其比较研究（安徽省哲学社会科学规划项目，项目编号AHSK07-08D157，第三参加人，取得阶段性成果）；4、安徽省战略性新兴产业发展战略研究（安徽省教育厅人文社科研究重大项目，项目编号SK2013ZD09，第三参加人）；5、安徽制造业自主创新机制优化与创新文化培育问题研究（安徽省科技厅软科学项目，项目编号1402052054，取得阶段性成果）； 6、 案例教学法在经济管理类人才培养模式中的应用研究（皖西学院教学研究项目，项目编号05JY11, 第四参加人）；7、基于应用型人才培养的通识课程《应用管理学》建设（皖西学院教学研究项目，项目编号10JY15，第四参加人）；8、财务管理专业综合改革试点（安徽省省级质量工程建设项目，项目编号2013ZY062，参加人）；9、“应用经济学”建设项目（安徽省省级质量工程建设项目，项目编号0060201131401，参加人）；10、皖西学院2013、2014年A类专业财务管理专业建设项目，参加人。

主持的项目：1、老子思想对我国弱势企业战略管理的启示——以安徽省六安市为例（皖西学院哲学社会科学青年研究项目，项目编号WXSQ0612，已结项）；2、安徽自主品牌汽车企业社会责任研究——以奇瑞、江淮为例（皖西学院人文社科应用项目，项目编号WXSY0805，已结项）；3、召回门背景下安徽自主品牌汽车企业社会责任战略研究（安徽省教育厅高校省级人文社会科学研究项目，项目编号2011sk362，取得阶段性成果）。
五、代表性论文、论著
1、中小企业的强大之“道”——论老子守柔思想与中小企业经营战略，《中国外资》2006年第八期，第一作者；2、弱势企业强势之“道”——论老子守柔思想对我国弱势企业战略制定的启示，《武汉大学学报（哲学社会科学版）》2007年第一期，独撰；3、关于加快六安市工业园区建设的思考，《皖西学院学报》2007年第三期，第二作者；4、弘扬中华文化 构建中国特色社会主义管理理论，皖西学院2008年学习贯彻党的十七大精神征文比赛获奖论文，独撰；5、以人为本的儒家管理思想，《人力资源管理》2010年第八期，第一作者；6、安徽汽车企业多元化经营的问题与对策——以奇瑞汽车公司为例，《皖西学院学报》2015年第四期，第一作者。
六、学术交流
七、社会兼职     
八、获奖情况
1、2007年皖西学院第四届青年教师课堂教学评优赛“管理学”课程教学获得三等奖、经管系二等奖；2、2007年皖西学院教学研究项目“案例教学法在经济管理类人才培养中的应用研究”荣获教学成果三等奖；3、2008年“弘扬中华文化 构建中国特色社会主义管理理论”一文获皖西学院学习贯彻党的十七大精神征文比赛获奖论文教师组优秀奖（最高奖）；4、2010年皖西学院第七届青年教师课堂教学评优赛“企业战略管理”课程教学获得鼓励奖、经管学院二等奖；6、2011年皖西学院经济与管理学院“争先创优”活动课堂教学考核优秀等级。



